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1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทย
ส าหรับการด ารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย  
คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้น 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมทั งการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ น าโดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) มีนโยบายที่จะยกระดับคุณภาพประเทศด้วยการศึกษา มุ่งจัดการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม 
มุ่งลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นรากฐานของความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ นในสังคมไทย 
โดยมีเป้าหมายพัฒนาศักยภาพของคน ในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะชีวิต มี คุณธรรม
จริยธรรม พร้อมเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ระบุไว้ใน
มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเ พ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของการศึกษาขั นพื นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และเมื่อพิจารณาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 ได้ระบุไว้ว่าเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื อต่อการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ 
แต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ขั นพื นฐาน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน และระดับการศึกษาขั นพื นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้ประกาศแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2561 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
โดยมีสาระส าคัญที่สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ
แนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง เมื่อสถานศึกษา
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และหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั น ๆ ได้รับผลการประเมินและผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะแล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั น ติดตามผลการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั น 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป โดยส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ต้องจัดท าประเด็นความต้องการ
ที่จะให้ประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพจากรายงานประจ าปี และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาในสังกัด 
ที่ต้องการรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ด าเนินการประเมินสถานศึกษาแห่งนั น 

จากบทบาทหน้าที่ที่ระบุในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษานิเทศก์จึงมีหน้าที่  
ต้องให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
และเตรียมคววามพร้อมให้กับสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป จากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ผ่านมา มีการปรับรูปแบบวิธีการ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) จึงท าให้การประเมินปรับเปลี่ยนไป ซึ่งในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ระยะที่ 1 จากการประเมินจากรายงาน 
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ประมาณร้อยละ 75 โดยมีสถานศึกษาส่วนหนึ่งที่ยังมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ไม่ได้ระดับดีขึ นไปทุกมาตรฐาน ประมาณร้อยละ 15 เป็นความส าคัญและจ าเป็นที่ส านักงาน 
เขตพื นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงาน ที่ต้องก ากับดูแลสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทและความต้องการจ าเป็น พร้อมทั งสามารถวางระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และกลไกการควบคุมระบบดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประกัน
คุณภาพทั งภายในและภายนอก จึงเห็นควรให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของทุกเขตพื นที่การศึกษา
ตามกฎกระทรวง ฯ ที่ก าหนดไว้ เพ่ือสามารถสะท้อนผลด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 ดังนั น เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างเป็นรูปธรรม มีแนวทางและเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเป็นฐาน เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง 
และพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเป็นฐาน 

3. ผู้เข้าประชุม 
 ผู้เชี่ยวชาญส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการบ านาญ นักวิชาการศึกษา 
และพนักงานจ้างเหมาบริการของส านักทดสอบทางการศึกษา รวม 56 คน 
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4. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ระหว่างวันที่  25 - 29 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ อ าเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 

5. วิธีด าเนินงาน 
 บรรยาย อภิปราย แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ น าเสนอ และวิพากษ์ผลการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 

6. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
กิจกรรมหลัก การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน  
รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จ านวน 554,220 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นสี่พันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 แนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เป็นฐาน เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง และพร้อมรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. นายฉัตรชัย  หวังมีจงมี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
 2. นางสาวชุลีกร  โชติดี  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
 3. นางสาวจิตรปกรณ์  บุญนะ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
 4. นางสาวอรพรรณ  แก้วน้อย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
 5. นางสาวสลักฝัน  นาคทับ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
 
 



ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อจัดท ำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
โดยใช้ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเป็นฐำน 

ระหว่ำงวันที่ 25 - 29 สิงหำคม 2567  
ณ โรงแรมแกรนด์รำชพฤกษ์ อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

 
วันที่ 25 สิงหำคม 2567 
13.0๐ - 17.0๐ น. ลงทะเบียน และประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
17.0๐ - 18.0๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
18.0๐ - 20.0๐ น. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน (ต่อ) 
วันที่ 26 สิงหำคม 2567 
08.30 - 09.00 น. กล่าวต้อนรับ  

โดย กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สทศ. 
09.00 - 09.30 น. 

  
พิธีเปิดและบรรยำยพิเศษ หัวข้อ “กำรส่งเสริมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
โดยใช้ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเป็นฐำน” 
โดย   ดร.ชนาธิป ทุ้ยแป  ผู้อ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา  

09.3๐ - 10.30 น. 
 

ชี้แจงการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน 
โดย ดร.ฉัตรชัย หวังมีจงมี ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ            
ภายในสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 

10.30 - 12.00 น. ระดมความคิดการจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 17.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย : ปฏิบัติการจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน 
กลุ่มที่ 1 : ระดับปฐมวัย  โดย  วิทยากรกลุ่ม นายธัญญา เรืองแก้ว 
         อดีตผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มที่ 2 : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)  โดย  วิทยากรกลุ่ม นางบัวบาง บุญอยู่ 
        ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มที่ 3 : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา)  โดย  วิทยากรกลุ่ม ดร.ชวลิต โพธิ์นคร 
        อดีตผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ. 

17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 - 20.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย (ต่อ) 
วันที่ 27 สิงหำคม 2567 
08.3๐ – 12.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 17.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 - 20.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
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วันที่ 28 สิงหำคม 2567 
08.3๐ – 12.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 17.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 - 20.00 น. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ (ต่อ) 
วันที่ 29 สิงหำคม 2567 
08.30 - 12.00 น. วิพากษ์งานกลุ่ม : ปฏิบัติการจัดท าแนวทางการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน 
กลุ่มที่ 1 : ระดับปฐมวัย  โดย  วิทยากรกลุ่ม นายธัญญา เรืองแก้ว 
         อดีตผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มที่ 2 : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)  โดย  วิทยากรกลุ่ม นางบัวบาง บุญอยู่ 
        ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มที่ 3 : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา)  โดย  วิทยากรกลุ่ม ดร.ชวลิต โพธิ์นคร 
        อดีตผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ. 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. วิพากษ์งานกลุ่ม (ต่อ) 
16.00 - 16.30 น. สรุปผล และปิดการประชุม 

หมำยเหตุ    ๑. ตารางการประชุมอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
                ๒. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า เวลา  10.00 - 10.15 น. และบ่าย เวลา 15.00 - 15.15 น. 

................................................  



No. รหัสจังหวดั รหัสหน่วยเบิก จังหวดั สพป./ สพม. / ร.ร. / ศูนย์ งบประมาณ หมายเหตุ
16 P4000 2000400454 ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต 5 7,000 
26 P3600 2000400332 ชัยภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 7,000 
47 P7300 2000400200 นครปฐม สพป.นครปฐม เขต 2 1,200 
48 P4800 2000400202 นครพนม สพป.นครพนม เขต 1 7,000 
50 P3000 2000400480 นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 1 8,000 4 คน

56 P3000 2000400495 นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 7 2,000 
59 P8000 2000400417 นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 14,000 2 คน

79 P7700 2000400224 ประจวบครีีขันธ์ สพป.ประจวบครีีขันธ์ เขต 2 2,000 
82 P9400 2000400226 ปัตตานี สพป.ปัตตานี เขต 1 24,000 3 คน

116 P4500 2000400355 ร้อยเอด็ สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 14,000 2 คน

127 P5200 2000400363 ล าปาง สพป.ล าปาง เขต 2 7,000 
152 P1900 2000400298 สระบุรี สพป.สระบุรี เขต 2 1,500 
153 P1700 2000400165 สิงห์บุรี สพป.สิงห์บุรี 1,500 
158 P7200 2000400383 สุพรรณบุรี สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 1,500 
159 P8400 2000400385 สุราษฎร์ธานี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 21,000 3 คน

180 P3400 2000400472 อุบลราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 2 7,000 
2 P1000 2000400134 กรุงเทพมหานคร สพม.กรุงเทพมหานคร เขต  2 1,600 2 คน

3 P7100 2000400836 กาญจนบุรี สพม.กาญจนบุรี 1,200 
6 P4000 2000400739 ขอนแก่น สพม.ขอนแก่น 7,000 
11 P5700 2000400750 เชียงราย สพม.เชียงราย 7,500 
13 P9200 2000400727 ตรัง สพม.ตรัง กระบ่ี 7,000 
18 P8000 2000400726 นครศรีธรรมราช สพม.นครศรีธรรมราช 14,000 2 คน

32 P9300 2000400845 พทัลุง สพม.พทัลุง 14,000 ใหม่  (2 คน)

34 P6500 2000400753 พษิณุโลก สพม.พษิณุโลก อุตรดติถ์ 6,000 
49 P9000 2000400730 สงขลา สพม.สงขลา สตูล 7,500 
54 P1700 2000400719 สิงห์บุรี สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 1,500 
60 P4100 2000400734 อุดรธานี สพม.อุดรธานี 7,000 
61 P6100 2000400855 อุทัยธานี สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 4,000 ใหม่  (2 คน)

21 P8000 2000400036 นครศรีธรรมราช ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครศรีธรรมราช 7,000 
211,000 รวมเป็นเงนิ

บัญชีแจ้งจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2567
แผนงาน ยทุธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

ผลผลติ/โครงการ พฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล
กจิกรรมหลกั การส่งเสริมและพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

งบรายจ่าย อ่ืน  รายการ ค่าใชจ่้ายด าเนินงานโครงการการส่งเสริม
และพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือจดัท าแนวทางการส่งเสริมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยใชผ้ลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน














