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สิงท้ส่งมาด้วย ๑
กำหนดการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างประสิทธิภาพการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
(Human Capital Excellence Center ะ HCEC)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ

วันอาทิตย์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘

วันเดินทางของผู้ที่อยู่ต่างจังหวัดและมีความประสงค์เข้าพักด้างเวลา ๑๔.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.

วันจันทร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘

ลงทะเบียนรับเอกสารเวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.

กล่าวรายงาน

โดย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิธีเปิด

โดย นายสิริพงค์ อังคสกุลเกียรติ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงศึกษา ธิการ

พร้อมมอบเกียรติบัตร

๑) รางวัลศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

๒) รางวัลผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศโครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.

บรรยาย เรื่อง บทบาท, ภารกิจของศูนย์ฯ HCEC
โดย ดร.อาทิตยา ปัญญา ผู้อำนวยการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
บรรยาย เรื่อง การกำกับ ติดตามการใข้งบประมาณเบิกจ่าย และแผนการปฏิบัติงาน

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนย์พัฒนาศักยภาพ

บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
โดย ดร.ณ้ฐริน เจริญเกียรติบวร ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และวิจัย การ

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
บรรยาย เรื่อง แนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ

โดย นางสาวแสงแข คงห้วยรอบ ผู้อำนวยการกลุ่มสถาบันภาษาอังกฤษ

เวลา ๑๐.๔๕ - ๑๑.๓๐ น.

เวลา ๑๑.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.

บรรยาย เรื่อง แนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านภาษาจีน

โดย นายธนเดช กิจศุภไพศาล ผู้อำนวยการกลุ่มสถาบันภาษาจีน

วันจันทร์...



- Is -

วันจันทร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๘

บรรยาย เรื่อง แนวทางการดำเนินงานทีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุค ลากร
ทางการศึกษา ด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ

โดย นางทิพย์สุดา สรณะ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัล
เพื่อความเป็นเลิศ

เวลา ๑๓.0๐ - ๑๔.๓๐ น.

(ต่อ)

การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center;

HCEC) ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ทั้ง ๔ ภูมิภาค

โดย ดร.ณ้ฐริน เจริญเกียรติบวร ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และวิจัย
การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
นายสหรัฐ คงสน

นายอรุณ โต๊ะหวันหลง

นางสาวศรัญญา หนูชัยแก้ว ผู้จัดการศูนยิโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม
นายพีรนนท์ เหล่าสมบัติ ประธานศูนย์โรงเรียนผดุงนารี

นางอนงค์ สารสิทธิธรรม ผู้จัดการศูนย์โรงเรียนวิจิตราพิทยา

เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ผู้จัดการศูนย์โรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา
ประธานศูนย์โรงเรียนสตูลวิทยา

๑. ตารางนี้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

๒. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๔ น. และเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๔ น.

๓. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.

๔. พักรับประทานอาหารเย็น เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.

หมายเหตุ



บัญชีแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ

กิจกรรมหลักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ งบดำเนินงาน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเซิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างประสิทธิภาพการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
(Human Capital Excellence Center: HCEC)”

ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2568 จำนวน 145,900 บาท

รหัสจังหวัด รหัสหน่วยเบิก จังหวัด สพป./ สพม. / ร.ร. / ศูนย์ งบประมาณNo. หมายเหตุ

ตรัง สพป.ตรัง เขต 241 P9200 2000400191 16000

สพป.ตราด42 P2300 2000400142 ตราด

สพป.ตาก เขต 1200040019343 P6300 ตาก

สพป.ตาก เขต 2P6300 200040019544 ตาก

สพป.นครนายก45 P2600 2000400144 นครนายก

นครปฐม สพป.นครปฐม เขต 1200040019846 P7300

นครปฐม สพป.นครปฐม เขต 2200040020047 P7300

สพป.นครพนม เขต 1P4800 200040020248 นครพนม

สพป.นครพนม เขต 249 P4800 2000400204 นครพนม

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 1200040048050 P3000

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 2 4000200040048351 P3000

สพป.นครราชสีมา เขต 3นครราชสีมาP3000 200040048552

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 4200040048753 P3000

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 5200040049054 P3000

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 6200040049255 P3000

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 7200040049556 P3000

นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรมราช เขต 157 P8000 2000400411

นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2200040041358 P8000

นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรมราช เขต 359 P8000 2000400417

นครศรีธรรมราช สพป.นครศรีธรรมราช เขต 460 P8000 2000400419

สพป.นครสวรรค์ เขต 1นครสวรรค์200040033761 P6000

สพป.นครสวรรค์ เขต 2นครสวรรค์200040033962 P6000

สพป.นครสวรรค์ เขต 3นครสวรรค์200040034163 P6000

นนทบุรี สพป.นนทบุรี เขต 1 1600P1200 200040020664

นนทบุรี สพป.นนทบุรี เขต 265 P1200 2000400208

นราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต 166 P9600 2000400210

นราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต 267 P9600 2000400212

นราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต 3200040049968 P9600

น่าน สพป.น่าน เขต 1P5500 200040021469

น่าน สพป.น่าน เขต 2 600070 P5500 2000400216

สพป.บึงกาหบึงกาฬP3800 200040079771

บุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 172 P3100 2000400421

บุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 273 P3100 2000400423

บุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3200040042574 P3100

บุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4200040042775 P3100

ปทุมธานี สพป.ปทุมธานี เขต 1P1300 2000400218 80076

ปทุมธานี สพป.ปทุมธานี เขต 2200040022077 P1300

ประจวบคีรีขันธ์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 178 P7700 2000400222

ประจวบคีรีขันธ์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 22000400224 360079 P7700

ลพป.ปราจีนบุรี เขต 1ปราจีนบุรีP2500 200040014680



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 210 P5500 2000400216 6,000

โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 111 P1300 2000400218 800

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 212 P7700 2000400224 3,600

โรงเรียนบ้านหนองตะเภา

สำนักงานเขตพีนทีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 313 P9400 2000400498 16,000

โรงเรียนบ้านกะรุบี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 114 P3500 2000400259 6,000

โรงเรียนอนุบาลสุมพุก (วันครู2503)

สำนักงานเขตพีนทีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 P2100 2000400268 3,40015

โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์

สำนักงานเขตพีนทีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 P4200 2000400284 6,00016

โรงเรียนบ้านนาโคก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 117 P4700 2000400367 13,000

โรงเรียนกุดบากราษฎร์บำรุง

สำนักงานเขตพีนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 P9000 2000400375 16,00018

โรงเรียนบ้านควนเนียง

สำนักงานเขตพีนทีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 P6400 200040030019 5,000

โรงเรียนบ้านกง (ราษฎร์อุทิศ)
รวมทังสิน 145,900



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

รายชื่อครูที่ได้รับการคัดเลือกผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)

โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR
จำนวน ๑๘ คน ดังนี้

๑. นางสาวสุภิญญา สินน้ําคำ
๒. นายสุทธิรักษ์ ธัมมะปัดโต

๓. นางสาววารุณี ทิพยะ

๔. นางสาวประทุมพร เสาวรส

๔. นายชนัชญ์ เฟืองไพศาลศึลป็

๖. นางธัญญ์ชนัน ชูแก้ว
๗. นางยาวารี ซามะ

๘. นางนกน้อย จ้องสาระ

๙. นางสาวประภัสรา ดาวเรือง

๑๐.นางสาวณิชชา บุตรดีสุวรรณ
๑๑.นางสาวธัญธิตา ปีติธัชยะกร

๑๒.นางสาวศิวาพร ชะอุ้ม
๑๓.นายธนานนท์ ตะคอนรัมย์

๑๔.นางสาววริศรา ฝูงดี
๑๔.นายมงคล ดวงทิพย์

๑๖.นางจิราพร รักษา

๑๗.นางณัฐคินิ นิลนนท์

โรงเรืยนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ) สพป.นนทบุรี เขต ๑

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สพป.ปทุมธานิ เขต

โรงเรียนวัดศรีโลหะราษฎร์บำรุง สพป.กาญจนบุรี เขต
โรงเรียนบ้านหนองตะเภา สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒

โรงเรียนบ้านศวนเนิยง สพป.สงขลา เขต ๒

โรงเรียนห้วยยอด (กลึงวิทยาคาร) สพป.ตรัง เขต ๒

โรงเรียนบ้านกะรุบี สพป.ปัตตานิ เขต

โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ สพป.ระยอง เขต ๑
โรงเรียนบ้านมะขาม สพป.จันทบุรี เขต ๒
โรงเรียนบ้านนาโคก สพป.เลย เขต

โรงเรียนกุดบากราษฎร์บำรุง สพป.สกลนคร เขต ๑
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน สพป.ขอนแก่น เขต ๔
โรงเรียนบ้านหนองหัวแรด สพป.นครราชสีมา เขต ๒

โรงเรียนอนุบาลสุมพุก (วันครู๒๔๐๓) สพป.ยโสธร เขต
โรงเรียนศรีจอมทอง สพป.เขียงใหม่ เขต ๖

โรงเรียนราชปีโยรสา ยุพราชานุสรณ์ สพป.น่าน เขต ๒
โรงเรียนบ้านกง (ราษฎร์อุทิศ) สพป.สุโขทัย เขต
โรงเรียนบ้านคลองห้วยยั้ง สพป.กำแพงเพชร เขต

๑

๑

๓

๑

๑

๑

€

๑๘.นางสาวชนากานต จนเพชร ๑



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔

QR Code แบบตอบรับเข้าร่วมประชุม

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างประสิทธิภาพการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
(Human Capital Excellence Center ะ HCEC)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(T๖๘

ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร
*******************

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
๑. ครูที่ได้รับการคัดเลือกผลการดำเนินงานท'ีเป็นเลิศ (Best Practices) โครงการพัฒนาทักษะการจัด

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตา มกรอบมาตรฐาน CEFR

จำนวน ๑๘ คน

□ □
ST-

.mI

m□

หมายเหตุ : กรอกแบบตอบรับภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘


